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. De acuerdo con lo previsto em @l articulo 2.°, 1, o), del Real

Deocreto-ley 22/1977, de 30 de¢ marzo, durante el primer afic de
servicioa' no ge percibird la cuanifa que corresponde al grado
inicial de cada Cuerfa. Escala o Plaza. Exclusivamenta a estos
efectos se apreciard la continuidad de la funcién desempedada

cuando medien .integraciones o transformaciones de Cuerpois, -

Escalas-o Plazas. ) . .
Cuando el grado inicial esté establecido en wvirtud del pre-
cepto legal especifico, se aplicara segin lo previsto en ol mismo.
En su consecuencia, ol grado inicial del Cuerpo Superior
de Policia se devengard en las siguientes’ cuanting mansualea:

-

Grada Imports

. inicial mensual

Comisarios Policiales ... ... .. .. ws ser e oo -8 14.004
Comisarios ... ... ... ve e wer vee e e 5 + 11.670
Subcomisarios ... 4 0.338
Inspectores 1.* ... ; 3 7.002
Inspectores 2.* ce hee ses res ere see bes aes 2 4.668
- Inspectores 3.* ... ... ... ... ... .. . 1 2,334

Segn disponen las Leyes 75/1078, de 26 de diciembra, y 38/
1882, de 3 de julio, los Cuerpos de Correcs y Teiecomunicacién
que & continuacién se detallan devengaran el siguiente grado
de carrera con independencia del grado inicial que le corres-
ponde: - ' . . .

Cua.ntia.
- Cuerpo meansual
Cuerpos Ejecutive Postal y de Telecomunicacién 'y
de Técnicos Especializados (indice de proporcio-
nalidad 6] ... ... .. oo o e e s e e s e e 5.877
Cuerpo de Auxiliares Postales y de Telecomunice-
cién (indice de proporcionalidad 4):
Escala de Oficiales ‘Postales y de Telecomunica-
cién (grado tnicial 2) ... ... ... .. . osee e s e’ 9.412
Escala de Clasificacién y Reparto (grado inicial 1). 4,108
Cuerpo de Auxiliares Técnicos (indice de pPropor-
cionalidad 4): . .
Escala de Auxiliares Técnicos de 1.° {grado ini-
clal 2} .. L i e e e et e e e e 9.412
Escala de Auxiliares Técnicos de 2* (grado ini- .

cial 1} ... ... .

_Durante el ejercicio econémico de 1884 no se producird de-
vengo de retribucién alguna por el concepto de grado en fun-
cién del tiempo de serviclos efectivos prestados.

Los trienios reconacidos por servicios prestados con anterio-
ridad en otros Cuerpos se continuardn valorando de acuerdo
con la normativa legal vigente,

Les pagas extraordinarias se devengarin en cuantia legal,
cada una de ella, a una mensualidad dei sueldo, grado y trienioS.

Administracion de Justicia.—Para el personal al servicig de-

la Administracion de Justicia la base para la determinacidn del
sueldo regulado por las Leyes 1771980, de 24 de abril, y 31/1981,
de 1 de julio, que se remite a aquélla, sera de 38.502 pesetas.

MINISTERIO |
DE EDUCACION Y CIENCIA
REAL DECRETO 3254/1083, de 14 de diciembre, so-

- bre adecuacion de plantillas contractuales docentes
de las Universidades.
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La Ley orgénica 1141083, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria, en su disposicién transitoria décima, 2, determina
que lag Universidades adecuaran progresivaments sug plan-
tillas a las categorias estabiecidas en dicha Ley, de forma que
el 30 de septiembre de 1997 queden extinguidas todas las cate-
gorias contractuales de personal docente ne reguladas en ella.
A su vez, en la disposicién transitoria tercera se indica que
haste_n la entrada en vigor de los Estatutos de una Universidad
el Ministerio de Educacién y Ciencia mantendra, respecio a la
misma, las competencias que atribuye la mencionada Ley a las
Universidades, v que serdn ejercidas, en cada caso, de acuer-

~ : .

v
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-

do con aquellas Comunidades Auténomas gue hayan asumido
las competencias que le reconocen sus Estatutos en materia de

ensefianza superlor.

Por tanto, dado. que hasta que no entren en _vigor los Esta-

‘tutos las Universidades no pueden iniciar la adscuacidn de sus

plantillas contractuales, resulta necesario dictar normas que
la regulen, a.fin de que no se produzca un vacio legal,

En su virtud, de comformidad con lo previsto en la dizposi-
cién transitoria tercera de la Ley organica 11/1983, de 25 de
agosto, previos log informes de la Junta Nacional de Univer-

- sidades y de la Cqmisién Superior de Personal v de ac.aerdo

con el Ministeric de Economia y Hacienda, a propuesta del

" Ministro de Educacién y Ciencia vy previa deliheracién del Con-

sejo de Ministrog en su reunién del dia 14 de diciembre de 1983,
' DISPONGO:

Articulo 1.° 1.- Se autoriza al Ministerio de Educacién y
Ciencia para que inicie la adecuacién progresiva de las plan-
tillas contractuales docentes de las Universidades a las cate-
goriag establecidas en la Ley orgdnica 11/1983, de 25 de agosto,
hasia tanto dicha funcién sea asumida por las Universidades,
dentro del marco de competencias que les corresponde.

2. A este fin, el Ministerio de %duc‘acién y Ciencia podra
determinar, dentro de las disponibilidades presupuestarigs, la
utilizacién supresién y asimilacién progresiva de todas las fi-

. Buras contractuales docentes existentes a la entrada en vigor

de la Ley de Reforma Universitaria, reguladas por el Decre-
to 225041974, de 20 de julio, disposiciones dictadas para su des-

arrollo ¥ complementarias del mismo.

Art. 2° FEl presente Heal Decreto.entrara en vigor el dia

: siguiente al de su publicacién en sl «Boletin Oficial del Es-

tado~. - . . .
Dado en Madrid a 14 de diciembre de 1883. . )
: s JUAN CARLOS R.

Ei Mimistro de Educacidn y Cieacia, 3
JOSE MARIY MAMAVALL HERRERO . o -

-2

'MINISTERIO DE TRABAJO.
" Y SEGURIDAD SOCIAL

165 REAL DECRETO 3255/1083, de- 21 de diciembre por
el que se aprueba el Estatuto del Minero,

La Ley de 4 de enero de 1977, de .Foh:lentn de la Mineria,

establecié el plazo de un ade para que por el Gobierno se

promulgase un Estatuto Minero, mandato éste reiterade en la

‘disposicién adicional de la Ley 54/1880, modificadora de la

Ley Reguladora de Minas, sin que en ningln caso los Gobier-
nos correspondientes diergn cumplimiento a tal mandato; esta
situacién no debe impedir que en el momento presentes el
Gobierno, haciendo use de la potestad regiamentaria que le
atribuye el articulo 97 de la Constitucién espafiola, regule las
Cuestiones basicas referenciadas en las normas citadas corho
contenide primordial del Estatuto del Minero, evitandose as{
que talea cusestiones gueden sin la adecuada regulacién.
Se. ha optado por el procedimiento reglameatario bAasica-

"mente por dos razones: la primera. la celeridad y sencillez de

su tramitacién, que permite una rapida puesta en practica del
contenido de la norma, y la segunda, por entender que una
norma de este rango permite abordar los temas fundamentales
sobre los que el Gobierno ha de actuar en tas cuestiones la--
borales del sector minero, valorando especialmente las pecu-
liaridades que en el mismo se presentan. derivadas de lag
condiciones de esfuerzo, pénosidad, peligrosidad propias de.
este trabajo, a las que cabe afiadir las darivadas del habitua:
aislamiento respecto de los nticleos urbanos gue caracteriza
a estas explotaciones, extensible al entorno social del habitat
minero. . .

Para determinar el contenido de esta normativa reglamen-
taria deben ser tenidos en cuenta los trascendsntales camblas
legislativos producidos en materia laboral y sindical a partir
del ado 1977, y que en un futurc muy préximo se verdn com- ~
plementados con la Ley Organica de Libertad Sindical Esto
supone que parte de los posibles contenidos que el Fstatuto
del Minero hubiers tenido en 1977 hen sido asumidos ya, o
lo seran préximamente, en normas de caracter horizontal, ge-
nerales para el conjunto de los trabajadares, por lo que no
tiene sentido su reiteracidn en una norma como ésta.

En el mismo sentide, el vigente sistema de relacinnns labg-
rales determina que los contenidos de una norma. coms el Es-

“tatute del Minero deben . fijarse equilibradamente, de forma

que el ejercicio de la acclén del- Gobierno regulande condi-
ciones de trabajo no entre en colisién con el terreno propio
de la negociacién colectiva, para no limitar o antarpecer la
libertad de los interlocutores sociales. Elio no supone, sin
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embargo, una actitud de inhibicién por parte del Gobierno
ante los diversos problemas que se derivan del trabajo mine-
ro, pues no cabe olvidar la funcién promocional que con ca-
racter genérico atribuys a los poderes publicos el articule 8.2
de la Constitucién, que se concreta, en o1 terteio laboral, en
otros principios constitucionales como los reiilivos a la pro-
mocién del progreso social y de la seguridad e bigiene en el
trabajo, principios éstos que en el trabajo en las mines en-
cuentran especial resonancia y deben ser. por tanto, los que
fundamentalmente so reflejen en esta norma.

De acuerdo con lo expuesto, se establece un régimen juri-
dico minimo y uniforme en las relaciones laborales del con-
junto del sector minero, utiliz4ndose para ello el mismo ambito
que el de las normas reguladoras de la mineria con caracter
general. En matéria de condiciones de trabajo se han bton-
templado, fundamentaimente, las garantias en la contiratacion,
ol tratamiento de la jornada, los descansos semanales y las
horas extraordinarias, haciendo uso, para ello, de la habilita-
cién consignada en los articulos 345, 35.2 y 37.1 del Estatuto
de los Trabajadores. Debe sefalarse, especialmente, que en el
tratemiento de los tiempos de trabajo se establece reduccién
de la jornada de interior e incremenio de los descansos se-
. manales, medidas éstas exigidas por las ya a.udidas conticio-
nes de trabajo de la mineria, y cuya implantacién se efectia
en forma gradual a lo largo de la presente legislaturae, de
modo que su posible impacto econdmico pueda verse absorbido
por las Empresas, esencialmente, mediante la racionalizacién
de! tratamiento giobal del tiempo de trabajo.

Se ha contemplado, asimismo, la formacion profesional,
adaptando los criterios generales a las especialidades del sec-
tor, valorandose significativamente la reconversién profesional
y seguridad en el trabajo. Por io que se refiere & la seguridad
social se reitera lo ya establecido en las normas reguladoras
del régimen especial de la mineria del carbén, y, se hace
extensiva la reduccién de la edad de jubilacién, por el sistema
de coeficientes, al conjunto de la mineria,

Por ultimo, debe resaltarse, tanto e! amplio capitulo de-
dicado & la prevencién de riesgos profesionales, incluyendo
las reglas bésicas en esta materia y la participacién de los
trabajadores a través de 6rganos especializados, comp los cri-
terios de participacién de los interesados en el Instituto Na-
cional de Silicosis ¥ de mejora del habitat minero. !

En su virtud, consultadas' las organizaciones sindicales ¥
asociaciones patrocnales mas representativas del sector minero,
a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, de
acuerdo con el informe del Consejo de Estado y previa deki-
beracién del Corsejo de Ministros en su reunion del dia 21 de
diciembre de 1883, ’

DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO
" Normas generales y condiciones de trabajo

Articulo 1.° Ambito de aplicacién. —Las normas del presen-
te Estatuto del Minero seran de aplicacién a las relaciones
laborales desarrviladas en las Empresas dedicadas a las labo-
res de explotacion y aprovechamiento de los yacimientos mi-
nerales y demas recursos -geologicos, que se incluyen en el
ambito He la Ley 22/1873, de 21 de julio, reguladora de minas,
quedando, asimismio, incluidas las labores mineras de inves-
tigacién. y(«'-P

La presente norma- Aplicable en las Empresas que des-
arrollan las labores descritas en el parrafo anterior, bien sea
en forma directa o como contratistas, subcontratistas o com-
panias auxiliares, y respecto de los trabajadores mineros duo
los distintos grupos profesionales de interior y exterior lobre-
ros, empleados y técnicos de grado medio y de grado superior).
No sera de aplicacién a las actfvidades distintas de las men-
cionadas ‘& que, conforme a su objeto social, puedan dedicarse
las Empresas.

SECCION PRIMERA. CONTRATACION

Art, 2° La contratacién; que se presume por tiempo inde-
finido, de acuerdo con el articulo 15.1 del Estatuto de los Tra-
bajadores, se llevara a cabo segin lo previsto en tal norma
y con las siguientes espacialidades: .

Los. trabajadores comprendidos en el ambito de esta norma,
con carécter previo a su coniratacién se someteran a recona-
cimiento médico. Diche reconocimiento médico deber4 orodu-
cirse, asimismo, si por cualquier causa se extinguiera la
relacién laborai. :

En ol contrato de trabajo, que se formalizara por escrito,
y en la documentacién correspondiente a la extincion de la
relacién laboral, debera existir constancia expresa de haberse
practicado’ los correspondientes reconocimientos médicos.

Los representantes de los trabajadores vigilardn y contro-
larén el cumplimiento de lo dispuesto en este articulo.

SECCION SEGUNDA. TIEMPO DE TRABAJO (JORNADA MAXIMA
DE TRABAJO, LIMITACIONES DE LOS TIEMPOS DE EXPOSICION,
- DESCANSOS, HORAS EXTRAORDINARIAS) ’

Art. 3° En los trabajos de interior de minas, la duracién
de la jornada Berd de treinta y cinco horas de trabajo efectivo
semeanal, sin perjuicio de que en la negociacién oolectiva pue-

dan establecerse moédulos para la determinacién de la jornada
distintos del semanal. Tal jornade maxima empezari a compu-
tarse desde ia entrada de los primeros trabajadores en el poio
o galeria y concluirda con la liegada a bocamina de los pri-
meros que salgan, salvo que & través de la negociacién colec-
tiva se estableciere otro sistema de cémputo.

E] computo del descanso intermedio en jornadas continuadas
38 regird por.lo previsto en el articulo 34.2 de! Estatuto de los
Trabajadores, dejando -8 salvo lo previsto en la disposicion
transitoria primera de este Real Decreto. -

Art. 4.° La jornada de trabajo subterransa se vera reducida
a seis horas diarias cuando concurran circunstancias de espe-
cial penosidad, derivadas de condiciones anormales de tempe-
ratura, humedad o como consecuencia del esfuerzoc suplemen-
tario derivado de la posicién inbabitual dei cuerpo al trabajar.

Art. 5° En les labores de interior en que el personal haya
de realizar el trabajo completamente mojado desde el prin-
cipio de la jornada, ésta sera de cinco horas como méaximo, Si
tal situacién comenzese con posterioridad a }as dos horas del
inicio de la jornada la duracién de ésia no excederad de sels
horas. En tales casos el sistema de trabajo en régimen de in-
centivos deberd considerar esta circunstancia de forma que
se valore un rendimiento equivalente ul que el trabajador lo-
graria en circunstancias normales,

Art, 6° Cuando las aludidas circunstancias de tempsratura
¥ humedad u otras igualmente penosas o peligrosas e presen-
ten de forma extrema y continuade o se hagan de forma si-
multanea dos 0 mas de ellas (agua & baja temperatura o ca-
yvendo directamente sohre el cuerpo del trabajador, etcl), la
Administracion de Minas determinarid la reduccién de los
tiempos maximos de exposicién, caso de que en el seno del
Comité de Seguridad e Higiene no se hubiere llegado a acuer-
do al respecto.

Art, 7° El trabajador que habitualmente no preste sus ser-
vicios en el interior de las minas, acomodsri su jornada diaria
a la de interior cuando trabaje em labores subterrineas.

Si por razanes orgahizativas un trabajador de interior fuese
destinado ocasionalmente a realizar trabajos en el texterior
debera serle respetada la jornada y las percepciones econcmi-
cas de su puesto anterior.

Art. 8.° Los trabajadores que presten servicios en puestos
de trabejo subterraneo, asl como aquellos trabajadores de ex-
terior cuya actividad solo pueda producirse simultineamente
a la de los primeros, tendra derecho a un descanso semanal
de dos dias. . e
- En funcién de las caracteristicas técnicas de las Emn-esas
vy mediante la negociacién colectiva el descanso semanal podra
disfrutarse en forma ininterrumpida, fraccionarse de modo que -
el segundo dia de descanso pueda ser disfrutade en periodos
de hasta cuatro semanas, aisladamente o acumulado a otros
descanscs, o disfrutarse en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

. Art. 8° La realizacién de horas extraordinarias s6lo podra
darse por alguno de los siguientes supuestos: reparacién o pre-
vencion de siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes,
riesga grave de pérdida o deterioro importante sde materias
primas, o por circunstancias de caréacter estructural derivadas
de' la naturalezg de la actividad en los términos que en Con-
venio Colectivo se definan. :

SECCION TERCERA. REGIMEN RETRIBUTIVO

Art. 10. Los salarios de los trabajadores a los que se exija
un rendimiento.superior al requerido habitualments en los sis-
temes de retribucién a tiempo, hebran de alcanzar un ingreso
superior al establecido para el salario a tiempo, incrementan-
dose este ultimo en la proporcién que determinen los Conve-

- nios Colectivos. .

Los trabajadores que habhitualmente sean remunerados por
el sistemna de incentivos directos (picadores, entibadores, ba-
rrenistas o ayudantes de barrenistas) y que por razones organi-
zativas seam destinados ocasionalmente a puestos en los que
no se aplique tal sistema tendran derecho, salvo que por Con-
venio Colectivo estuviere cstablecida otra regu:acién, a perci-

.bir e! promedio de ingresos-obtenidos en el uliimo iues natural

en ol que hubieren trabajado en régimen de incentives un mi-
nimo de quince dias, o *

SECCION CUARTA. DERECHOS SOCIALES Y OTROS DERECHOS
Art. 11. Las Empresas mineras, cuando as{ proceda segln

las normas reglamentarias .al efecto, vendran a habilitar lo-
cales para efectuar las comidas y organizar comedores en las

- condiciones establecidas en dichas normas. .

Art. 12. En los términos seflalados por los Decretos de 23
de marzo de 1858 y Real Decreto de 4 de abril de 1979, en las
Empresas comprendidas en estas normas constituiran' acono-
matos laborales u otros servicios squivglentes encuadrados en
el sistema cooperativo ¢ de funciones laborales. ‘
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Art. 13. Tanto en los comedores como en los economatos
la gestién, organizacién y administracién gerdn llevados con-
juntements pnr. los representantes de los trahajadores y la
direccién de la Empresa en los términos previstos en las nor-
mas -referenciadas. . ~

Art. 14. Las Empresas proveerin a los trabjadores de ropa

- adecuada a las caracteristicas de los puestos y actividades des-
arrolladas, incluidos el calzado, siendo por cuenta de agq-éllas

los gastos de reposicion. Le periodicidad de su entrega sera la

que se determine en Convenio Colectivo, v, en todo. vaso,

cuando per el estado de deterloro de las prendas sea precisa

su. reposicién, ' - : :

Art. 15. Los centros de trabajo estaran provistos de vestua-
rios y aseos, asi como de una ducha de agus fria y caliente
por cada 10 trabajadores o fraccion. La Empresa deherd *acili-
t?r- las mediog de limpieza necesarios tales como- jabén, toa-
e, etec. .

CAPITULO 11
- Formacitn profesional

Art. 18. Los trabajadores mineros tendran derecho a una
adecuada formacién profesional .que se orientara prioritaria-
mente a: :

A} Facilitar la insercién en la vida profesional. -

B) Conservar y perfeccionar los conocimientos, facilitando
la promocién interna y favoreciendo la mejora de la pruduc-
tividad en la Empresa y en el conjunto del sector. .

"C) La promocitn de nuevos empleos vy la adaptacién a la
evplucion tecnologica. L . .

Art. 17. A trovés del NEM se esiableceran programas, ie
reconoceran ayudas para la formacién o sé estableceran con-
ciertos con Empgesas e instituciones especializndas en (rdem
~a conseguir los objetivos sedaladost - :

Las condiciones. de asistencia a cursos o a cualquier otra
modalidad de formacién, dentro de las horas de trabajo, ae
estableceran previo acuerdo de la Empresa con la representa-
cién de los trabajadores. - . : -

Art. 18. Paira la formacién de caracter practico destinada
a la mejora de ls capacitacién y promocién profesional se uti-
lizardn. con caracter prioritario, lugares especificgs en los
centros de trabajo habilitados a tal fin. Cuando la. formacién
tenga por objeto la capacitacién .para acceder a categorias o
grupos proiesionales en gue concurran circunstancias fde es-
pecial riesgo aquélla se intensificar4’ espeeiaimente en los
aspectos preventivos. ' .

Art. 19. Los planes y programas de formacién a nivel de
Empresas o niveles superiores seran objeto de _onculta co. loa
representantes de los trabajadores em los respectivos aAmbitos.
En dichos planes se sefialaran las necesidades y objetivos en
materia de formacién en funcién de la estructura de la plan-
tilla 'y su evolucién, programacién de actividades y resultados
y otras circunstancias similares. asi como los procedim =ntos
de sEguimiento del cumplimientp de tales objetivos, T

- CAP]TU-LO m ¢
Seguridad Social -

Art. 20" A los trabajadorés afectados por estd norma que

presten servicios en explotaciones carboniferas continuara sién-

doles de aplicacién el régimen especial de la Seguridad Social
regulado en el Real Decreto 208/1973 y decmés disposiciones
que lo desarrollan, :

Art, 21. De sdcuerdo con lo previsto en el articulo 154.2 de

la Ley General de la Seguridad Social, de 30 de mayo de 1874,
ia edqd de jubilacién de los grupes profesionales incluidos
en el ambitc de esta norma y no comprendidos en el régimen
especial de la mineria del carbén, se rediucira mediante la apli-
cacién de coeficientes reductores, cuando cobcurran circuns-
tancias de penocsidad, toxicidad, peligrosidad o insalubridad en
similares términos  que- dicho régimen especial establece,

Art. 22. A efectos de jubilacién la edad minima de sesenta
¥ cinco afios se rebajar4 a sesenta y cuatro afios para aguellos
trabjadores de Empresas que, en log términos previstos on el
Real Decreto-ley 14/1881, de 20 de agosto, y normas concordan-
tes, se obliguen mediante Convenio Colectivo a la simu'tanea

contratacién de otros trabajadores que sustituyan a los pri-
meros. .

Cuando asi proceda, de acuerdo con lo previéto en el parrafo -

anterior ¥y en las normas del régimen especial de la mineria
del carboén, los coeficientes reductores de la edad de jubilacién
operaran & partir de la edad de sesenta y cuatro aflos, que
se vera rebajada en el perfodo equivalente al que resulte de
aplicar al perlodo de tiempo efectivamente trabajado el coefi-
ciente que corresponda. - C

- '

CAPITULO IV

Prevencidn de riesgos profesionaleg en !}m explotaciones mineras -

SECCION , PRIMERA. CRITERIOS GENERALES Y OBLIGACIONES
: ESPECIFICAS .

Art. 23 La seguridad e higiene del trabajo en las explo-
taciones mineras, junto con la medicina preventiva: laboral,
integran el concepto de prevencién de riesgos profesionales en-
tendiendo como la’ defensa del trabajor’ minero frente a los
riesgos que, derivadps de su trabajo y del ambiente laboral,
ponen en peligro su salud, su integridad fisica o su vida.

Tal concepto forma parte, por su propia naturaleza, dsl
contenido de la relacién laberal, quedando.incluida dentro de
las condiciones de trabajo y, por tanto, como debe ser que
incumbe al empresario. ) .

Art. 24. La prevencién de riesgos profesionales en las ex-
plotaciones mineras comprende:

La eliminacién, siempre que sea- factible, de los riesgos en
su origen, : . :

La adopcién de .medidas técnicag de prevencién colectiva o
individual encaminadas al aislamiento o atenuacién de! riesgo.

Las préacticas de medicina preventiva del trabajo dirigidas
& la ‘valoracién del estado de salud y capacidad psicofisica de
los trabajadores. - -

-El estudio y valoracién ergonémico de las operaciones labo-
rales y puestos de trabajo, para la adaptacién y. adecuacién
del trabajador a su tarea.. -~ .

La informacién y formacion de los trabajadores sobre Ilos
riesgos inherentes a su trabajo y sobre medidas y medios &
adoptar para su prevencién. : . . :

Art, 25. Siempre que sea factible se estara al principio pre-
ventivo basico de eliminar los riesgos en su propio origen v,
cuendo eilo no sea posibie, se neutralizaran, disminuirdan o
aislaran mediante procedimientos de proteccién técnica golec-
tiva o de proteccién personal. '

Las medidas de proteccién personal se utilizardn con ca-
racter complementario de las de proteccién colectiva. cuando
estas resulten insuficientes para eliminar el riesgo, o con ca-
racter supletorio de las mismas cuando éstas no sean de po-
sible gplicacién por razones tecnoldgicas o por la propia indole
del trabajo. . : . . . .

Art. 26. Los accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales ocurridas em una eiplotacidn minera determinaran la
inmediata investigacion de sus causas, asi como el estudio y
valoracién de las medidas de prevencidn existentes, para pro-
ceder, en 5u CASO, a SU revision o modificacién.

Art. 27. En toda explotacion minera tanto las herrawien-
tas, maquinaria e instalaciones, asi como los métodss de
trabajo, se ajustaram a la norma{iva general sobre segu. dad
e higiene del trabajo. . : i

Especialmente se adoptaran ias medidas de prevencién ne-
cesarias para evitar hundimientos, inundaciones, incendios y
explosiones, as{ como las medidas técnicas conducentes al logro
de una adecusada ventilacién, desagiie, alumbrado y circulacidn-
en pozos, galerias de transporte, planos inclinados § demés
puntos gue requieran medidas especificas. : -

Art, 28. La medicina preventiva laboral en las exploiacio-
nes mineras se concretard en las siguientes actuaciones:

Reconocimtentos médico-laborales de ingreso, peritdicos ¥
especiales para frabajadores con marcados riesgos, dirigidos
a la valoracién del estado de salud de los trabajadores y de
su capacidad laboral y sl diagnostico del estado psicofisico de
los mismos en cuanto pueda ser determinante de una especial
predisposicidn o vulnerabilidad ante los riesgos de accidentes
de trabajo o enfermedades profesionales. Del resultado de estos
reconocimientos, & los gue deberan someierse obligatoriamente
los trabajadores, quedara constancia en la documentacién co-
rrespondiente;  tal documentacién debera conservarse por las
Empresas, entregandose asimismo una copia & ios trabajacores.

Estudio y valoracion estadistica de la siniestralidad, meorbi-
lidad y mortalidad especifica en la, poblacién trabajadora mi-
nera. . -

Especial vigilancia y control médico-laboral continuado de
los trabajadores mineros que desempefien trabajos con mar-
cado riesgo. - . .

Estudio médico-laboral v ergonémico de todo trabajador
minero que sufra accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional g efettos de determinar las posibles secuelas resuitantes
y su capacidad residual de trabajo y la posibilidad de adscrip-
cion a otros puestos de trabajo compatibles con su estado,

Valoracidon del estado de salud mediante reconacimiento
médico en el momento de ingreso al trabajo, camhio de empleo
0 cose en la Empresa, con determinacién de posibles estudos
patoldgicos. o secuelns atribuibles a anteriores trabajos en mi-
neria.,

Art, 20. Se fomentara ¢! interés e integracién de los tra-
bajadores mineros en materia de prevenctén de riesgos profe-
sionales facilitandoles para ello la adecuada informacién sobre
los riesgos especificos de sus puestos de trabajo v en general
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de la explotacién minera & que estén adscritos, as{ como la
formacién practicada necesaria sobre los medios, métodos y
técnicas de prevencién de riesgos y de seguridad e higiene
del trabajo. .

La formacitn serd inicial al comenzar su actividad minera,
¥y continuada y de actualizacién a 1o largo de su vide laboral
y, concretamente, con ocasién de cambios de puestos de tra-
baejo o de modificaciones tecnolégicas o de métodos de trabajo.

Art. 30. El trabajador informeré de Inmediato a su supe-
rior jerarquico directe, acerca de cualquier situacidn de tra-

bajo que, & su juicio, entrafle, por tnotives razonables, un

peligro grave e inminente para gu vida o galud.

El trabajador que hubiera interrumpido su trabajo por con-
siderar, por motivos razonables que el mismo entrafiaba un
peligro inminente y grave para su vida o salud, no podra, de-
mostrada la razonabilidad de la decisién, ser sancionado por
dicha paralizacién, ni perder el correspondiente salario.

Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende con
independencia de lo dispuesto en la legislacidn de Minas,
Estatuto de los Trabajadores y en el presente HReal Decreto
sobre paralizacién de labores en caso de peligro.

Art. 31. La participacién activa de los trabajadores mine-
ros en las tareas preventivas ge efectuara a través de los or-
ganos internos de la Empresa especializados en la materia en
los términos previstos en la seccién segunda de este capitulo
y., en su defecto, por los representantes legales de los trabaja-
dores en la explotucion minera,

[ -
SECCION SEGUNDA. ORGANOS ESPECIALIZADOS

Art. 32. En las explotaciones mingras seran ¢rgenos inter-
nos -especializados en materias de seguridad e higiene los
siguientes: -

Los comités de seguridad e higiene en el trabajo.
Los delegados mineros de seguridad. :

Art. 33. En ioda explotacién minera o establecimiento de
heneficio con 50 o mas trabajadores sera obligatoria la cons-
titucién de un Comité de Seguridad e Higiene.

Por Convenio colectivo, por acuerdo entre el empresario y
el Comité de Empresa ,0 por resolucidon de la Direccibn “«ene-
ral de Trabajo, a peticlon del empresario o del Comité de em-
presa, se podrén establecer, a la vista de las circunstancias
concurrentes, mas de un Comité de Seguridad e Higiene en
cada explotacién minera, asi como un comiié superior o cen-
tral que coordine los demas. )

El Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo, de carécter
paritario, estara- integrado por: .

A) Un Presidente, elegido por el Comité de entre sus
miembros. ) .
B) Representantes de los trabajadores, elegidos por acuerde
mayoritario del Comité de Empresa o a propuesta unitaria de
las Centrales Sindicales con representacidén en el Comité, en
* namero proporcional & la plantilia de la explotacién segun la
siguiente escala: ' :

Dos wvocales en explotacion de hasta 100 trabajadores.
Cuatro vocales en explotacién de 10t & 500 trabajadores.
Seis vocales en explotacidn de 501 a 1.000 trabajadores.
Ocho vocales en explotacién de mas de 1.000 trabajadores.

C) Representantes designados por el empresario en el mis-
mo nimero que los representantes de los trabajadores,

E! Jefe del Servicio Técnico de Seguridad o, en su defecto,
el Técnico especializado de mayor categoria,

El Jefe del Servicio Médico de Empresa o persona en la qua
se delegue o, en su defecto, el Médico de Emprasa o Ayudante
Técnico Sanitario de mayor categoria. '

Un Técnico de seguridad o medicina libremente designado
por la Empresa, entre Técnicos superiores, Meédicos, Té ahos
superiores médicos, Técnicos de grado medio y Ayudantes Téc-
nicos Sanitarios. o

El o los Delegados mineros de seguridad que actuaran como
Vocales natos del Comité, . '

Un Secretgrio que sera elegido libremente por el propio
Comité, entre el personal administrativo de plantilla de la
explotacion.

Art. 24, Seréh-requisiws para ser elegido Vocal represen-
tante de los trabajadores en el Comité de Seguridag e Hi-
giene: . -

A) Pertenecer a la plantilla de la explotacién minera o'
establecimiento de beneficio. = , . .

: Bb) Tener una antigiiedad de cince afios dentro de la pro-
esidn. :

C) Poseer. una formacién general minima previa y unos
elementaies conocimientos kéAsicos de seguridad e higiene en el
trabajo que posibiliten su eficaz’ preparacién especifica en las
materias necesarias para el desempefic de su cargo. :

Los Vocales representantes de los trabajadores de los Co-
- ‘mités de Seguridad e Higiene recibiran, en fechas inmeciatas
a su toma de posesidn, mediante cursillo intensivo, la forma-
cién especializada en materias de seguridad e higiene y pre-

.

venclén de riesgos profesionales necesarla para el desempefo
del cargo. Estas ensefmnzes ser4n programadas e impartidas
por personal técnico de la propia Empresa, o por organismos @
entidades especializados concertados por la Empresa. Tichos
cursillos se efectuaran dentro de la jornada de trabajo o en
otras horas, pero con el descuento de aguélla del tiempo ln-
vertido en el mismo, h

-

Art. 35. Seran cometidos especifices de los Comités de Se-
guridad e Higiene: ‘ !
~ Cooperar con el empresario en la elaboracién y puesta en
practica de los planes ¥ programas de prevencidn de los ries-
gos profesionales. . :

Coiaborar con los servicios técnicos y médico en la axplo-
tacidn minera en el &mbito de la seguridad e higiens.

Fomentar la participacién de los trabajadores en los planes
y programas de seguridad e higiene y promover iniciativas
sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién
de los riesgos profesionales. . .

Conocer directamente la situacién en cuanto a seguridad e
higiene en la explotacién minera, mediante visitas a los dis-
tintos puestos y lugares de trabajo. .

Conocer cuantos documentos e informes relativos a las
condiciones de trabajo sean de relevancia paras el cumplimiento
de sus funciones. . :

Conocer e informar, antes de su puesta en préactica, y en
lo referente a su incidencia en la seguridad e higiene de las
condiciones de trabajo, acerca de los nuevos métodos de tra-
bajos ¥y las modificaciones en locales e instalaciones.

Investigar los accidentes de trabajo y las enfermedades pro-
fesionales ofurridos en la explotacién, al objeto de valorar sus
causas y circunsiancies y proponer las medidas necesarias para
evitar su repeticién.

Vigilar y controclar la observancig obligada de las medidas
legales y reglamentarias de seguridad e higiene informando al
empresario de las deficiencias existentes para que proceda a
s5u correccion.

Recibir de los Delegrndos Mineros de Seguridad informacion
periddica sobre su actuacion. .

Requerir al empresario, por escrito, cuando aprecie una po-
sibilidad grave de accidente por inobservancia de las normas
aplicables en la materia, con propuests de las medidas opor-
tunas para la desaparicién de la situacién de riesgo.

Solicitar del empresario la paralizacion de las labores o
trabajos si el riesgo de accidente fuese inminente y, en su
caso, A& la autoridad competente.

Acordar la paralizacitn de actividades en los términos pre-
vigtos en el articulo 18 del Estatuto de los Trabajadores, si el
riesgo de accidentes fuese inminente, comunitandolo de inme-
diato al empresario y a la autoridad competente.

Informar periédicamente a la Direccién de .a Empresa y al
Comité de Empresa sobre sus actuaciones.

Estudiar y, en su caso, resolver las discrepancias entre ‘Em-
prese y trabajadores surgidas como consecuencia de la aplica-
cidn de las normas de! articulo 30 sobre interrupcién de tra-
bajos en situacitn de peligro. . :

Art. 36. El Comité de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo se
reunird, al menos, mensualmente y siempre que lo convoque
su Presidenta por libre iniciativa o a peticién fundada de tres
o mas de sus componentes. .

Las horas empleadas en reuniones o actuaciones del Comité
serén consideradas como de trabajo.

En la convocatoria de cada reunion del Comité se fijard el
orden de asuntos a tratar. :

De cada reunién se extendera el acta correspondients, de la
gue se remitird copia a la Direccion de la Empresa y al Comité
de Empresa, en la que se recogeran los acuerdes adoptadds con
sus fundamentos y, en 5su caso, las oposiciones o desacuerdos
de los miembros.

El Comité de Seguridad e Higiene elaborard un reglamoento
de funcionamiento interno.

El Comité de Seguridad e Higiene redactara anualmente una
Memoria de actividades, de las que se remitirdi un ejemplar
al Comité de Emprosa, a la Administracién de Minas, & la
Inspoccion Provincial de Trabajo y al Gabinete Técnico Pro-
vincial de Seguridad e Higiene. '

. Los Comités dé Seguridad e Higiene son 6rganos colegiados,
no existiendo, por tanto, competencias individualizadas en favor
de algunos de sus miembros.

Art, 37. En toda explotacion minera existird un delegado
minero de seguridad que sera elegido por mayoria del personal
de la explotacién, mediante votacién secreta, previa propuesta
de una terna de candidatos hecha por el Comité de Empresa.

Los requisitos para ser elegido delagado minero de seguri-
dad seran los mismos que los exigidos para vocal representante
de los trabajadores en 6l Comité de Seguridad e Higiene.

. Asimismo, serd necesario tener una antigiadad en la Em-
presa de, al menos, diez aflos y haber ostentado durante los
tres afios anteriores a su eleccién las categorias de minero de
primera, artillero, barrenista, entibgdor, picador o posteador,
giempre que se trate de explotaciores de interior, . ' ’

Con caracter previo al iniclo de su actuacién quienes hu-
bieren sido elegidos delegados deberan someterse a un reco-
nocimientp médico que determina su aptitud fisica para el

;
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ejercicio de sus cometidos, en funcién de las caracteristicas
del centro de trabajo- donde vayan a realizarse.

Existira también en cada explotacién minera un delsgado
minero de seguridad suplente que, slegido por igual procédi-
miento que el delegado titular, sustituira a éste durante sus-:
ausencias temporales. - - .

Art. 38. Los delegados mineros de seguridad, titwlares y su-
plentes, recibirdn, en fechas inmediatas a su toma de posesion,
la formacién especializada necesaria para el desempefio de su
cargo, qua se impartird en forma y condiciones similares a la
prevista para los Vocales. representanies de los trabajadore
en los Comités de Seguridad e Higiene. .

Art. 39. El delegado minero de 'seguridad. que ejercera sus
funciones en relacién de dependencia inmediata del Director
facultative del centro de trabajo, tendra los siguientes derechos:

Formar parte det Comité de Seguridad e Higiene en loa
términos previstns en el articulo 33. - Co
Cuando la plantilla del centro de trabajo en. el que fu
elegido sea superior a 250 trabajadores, la dedicacién al cargo
sérd plena, quedando liberado durente el tiempo de su man-
dato de cualquier actividad propia de su categoria minera de

origen. :

Podra desempetiar su labor en los distintos turnos y el régi-
men de entrada y salida se adecuara a 1as necesidades.y pe-
culiaridades de la funcién, siempre con conocimiento ¥y apro-
bacién del Director de la explotacién minera,

Las labores empleadas en actuaciones propias de su fun-
cién seran consideradas como de trabajo a todos log efectos.

Finalizado su mandato se reincorporar4 con su categoria de .
origen, al mismo puesto de trabajo o puesto~similar al que
ocupaba en el momento de su eleccién. -

Art, 40. SerAn funciones de los delegados mineros de se-
guridad:

Promover la observancia de las disposiciones y normas vigen--
tes sobre seguridad e higiene del trabajo y prevencidn de riesgos
profesionales y el interés y cooperacign de los trabajadores en
estas materias. ’ ) -

Realizar los estudios e investigaciones necesarias para llegar
a un conocimiento permanente y actualizado de los riesgos exis-
tentes en ol centro, derivado del ambiente de trabajo, materias
primas, maquinaria y herramientas y sistemnas y .procesos da
trabajo.

Acompafiar, si lo estirna procedente, a los técnicos de la
Empresa en las tomas de muestras de contaminantes am.ien-
tales para su posterior analisis y valoracién, pudiendo practicar
* por si mismo dichos analisis y valoraciones, informando en este
caso de sus resultados al Director faculiative del centro y al
Comité de Seguridad e Higiene, .

Velar para que los trabajadores dispongan de los necesarios
medios de proteccién personal y vigilar el buen estado de los
mismos ¥ 54 uso adecuado. .

Interesar la practica de los preceptivos reconocimientos mé-
dicos de los trabajadores del pozo. .

Colaborar en la organizacién de la evacuacién en casos de
incendios u otros siniestros y en la prestacién de primeros
auxilios a trabajadores accidentados y enfermos,

Estudiar y controlar permanentemente la siniestralidad en la
explotacién, valorando su evolucién a través del andlisis de
los indices de frecuencia, gravedad e incidencia.

Proponer al Director facultativo del centro y al 'Comité de
S'egurida,d e Higiene, segiun los casos, cuantas medidas preven-
tivas y de correccién de riesgo estime necesarias y, en su caso,
controlar la aplicacién y eficacia de las mismas. . )

Reabizar las misiones que al Comité de Seguridad e Higiene,
dentro de las de su competencia, le delegue o encomiende,

Art. 41. Para ol cumplimiento de las funciones anteriormen-
te sefaladas el delegado minero de seguridad deberé:

Presentarse en el lugar de los hechos, aun fuera de su jor-
nada laboral, tan pronto tenga conocimiento de un accidente
mortal ¢ grave o de un siniestro catastréfico ocurrido -n el
pozo o explotacion, A tal efecto, el empresaric debera comuni-
carselo de forma inmediata, .

Acompafiar y asesorar al personal directivo de la Emrresa,
técnicos de seguridad de la misma y miembros del Comité de
Seguridad e Higiene en las visitas que, con finalidad preventiva
o de investigacion de accidentes, realicen al pozo. :

Realizar con la asiduidad necesarla, ¥ al menos una vez al
mes, visitas a las instalaciones, inspeccionando o estudiando
desde el punto de vista de la seguridad e higiene las condicionss
de trabajo. . .

Formalizar un parte-informe de actividades en o) que deta-
llard su actuacién, visitas q investigaciones realizadas, situacion
. del pozo en cuanto a seguridad e higiene, anomalias encentra-
das y medidas de prevencién propuestas y adoptadas. Elle sin
perjulcio y sin independencia de los informes extraordinarios*
que emita con ocasidn de accidente grave o mortal, sintestro o
cualquier otra situacién de gmergencia.

De los informes periddicos y de los extraordinartos el dele-
gado minere de seguridad remitira un €jemplar al Director
fag{l.liltptlvo del pozo o explotacién y otro al Comité de Seguridad
e Higiene. ) P

.Proponer_ siempre ‘qu'e lo considere oportuno, al Comité de
Seguridad e Higiene, las medidas preventivas ¢ de correccion
de riesgos que estime necesarios. . P

Art. 42, La duracién del mandato, tanto de los representan- °
tes del personal en el Comité e Seguridad e Higiene como

‘de] deleggédo minero de seguridad serd de cuatro afios,

Dicho mandatg terminara por algung de las siguientes causas:

A) Por transcurso de los cuatro afos.

B) Por causar baja en la plantilla de la explotaclién minera
o pozo, segun se.trate. de representante en el Comité o de
delegado minero de seguridad.

C} Por incapacidad fisica para el desempefio de! cargo.

D} Por revocacién acordada por los dos tercios del Comité
de Empresa y, en el caso de los delegados mineros de seguridad,
también por acuerdo de los dos terclos de la plantilla del pozo.

E} Por renuncia del cargo.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Hdbitat minero.—A partir de la enirada en vigor
del presente Esiatuto, se procedera a la realizacién de un es-
tudic que proporcione les datos basicos sobre las condiciones
sociales de las zonas mineras,

. Dicho estudio serd efectuado con participacién de las cen-
trales sindicales mAs representativas, organizaciones empresa-
riales, de la Administracién del Estado y de las Comunidades -
Autdnomas correspondientes, .

En base a tai estudic se sefialaran las prioridades que se

‘incorporaran a los programas de actuaciones, entre las .usles

se. incluirdn la mejora y perfeccionamiento de obras y servicios .
publicos, creacién de la infraestructura necesaria. en materia
de enseflanza, cultura.y sanidad y fomento de los medios ade-
cuados para el empleo del tiempo libre. .
Segunda.—A fin de desarrollar méas eficazinente la labor del
Instituto Nacional de la Silicosis en materia de medicina lebo-
ral, se adoptardan las medidas ‘conducentés a-asegurar la par-
ticipacién en sus 6rganocs rectores de los sindicatos y asocia-
ciones patronales mas representativos del sector minero.

Tercera.—Se autoriza a los Ministerios de Trabajo 'y Seguri-
dad Social, de Industria y Energia, y de Sanidad y Consumo
para dictar, en el Ambito de sus respectivas competencias, cuan-
tas disposiciones sean necesarias parg sl desarrollo y ejecucién
de lo previsto en este Real Necreto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—La implantacién de la jornade maxima prevista en
el articulo 3.0 se efectuard de forma gradual, de modo que el
1 de enero de 1884 la jornada maxima .semanal sea de treinta
y siete horas; el 1 de enero de 1885, de treinta y seis horas,
y ¢l 1 de enero de 1986 quede definitivamente implantada la
jornada mAxima de treinta y cinco hores semanales.

La puesta en préctica de las jornadas maximas consignadas
en el paArrafo anterior que originen reduccién de los tiempos
de trabajo podri efectuarse mediante el disfrute de dias com-
pletos de descanso suplementaric eguivalentes, como minimo,
a la: cuantificacién de ios tiempos de exceso de la jornada en
vigor sobre la legal. La reduccién de jornada prevista para 1984
se efectuara mediante este procedimiento, salvo pacto en con-
trario, .

El calendarie de implantacién de jornada expuesto podra ser
objeio de modificacion en la negociacién colectiva, respetando

‘en todo caso el limite temporal de 1 de enero de 1888.

Una vez alcanzada la jornada de treinta y cinco horas de
trabajo efectivo como consecuencia de venirse computando &
efectos de jornada ol tiempo de descanso intermedio en jor-
nadas continuadas, sélo se continuara con tal sistema de compu-
to cuando por pacto expreso asi se establezca.

La puesta en practica de las referidas jornadas maximos no
serd considerada come¢ hecho determinante de lg revisién de
los sistemas de remuneracién con incentive que estuviesen es-
tablecidos con anterioridad. ‘

Segunda.—La implantacién del régimen de descanso semanal
previsto en el articulo 8.2 se efectuerda de forma gradual de
modo que a partir de .1 de enerc de 1884, y para el conjunto
de dicho afio, se disfrute de un tercio de los segundos dias de
descansngestablecidos en tel precepto, continuandose al mismo
ritmo de implantacién de un tercio mas de descanso por afo
en 1885 y 1986, Por convenio colectivo podra establecerse otro
calendario de implantacién de_ los descansos, sin superar el
limite temporal del! ario 1880. En todo caso deberan respetarse
los descansos minimos previstos en el articulo 37.1 del.Esta-
tuto de los Trabajadores. -

A efectos de aplicar las reglas contenidas en el paArrafo an-
terior, a los descansos previstos en el mismo pura 1984 se adl-
cionaran aquellos que pudieran venirse disfrutande con ante-
rioridad por convenio o pacto, sin que de la suma de ambos
puedan resultar, para 1984, mas de dos tercios del total de des-
cansos anuales, salvo en aquellas Empresas que por aplicacién-
del parrafo segundo de la disposicién transitoria primera ‘se:
superase este porcentaje. -
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Para dar cumplimientc & lo establecido ep el
articulo 21 de estd norma, én el plazo de seis meses, & r
de su vigencia, sl Ministerio de Trabajo y Seguridad Soclal
propondra al Gobierno, para su aprobacién mediante Real De-
creto, la reduccién de la eddd de jubilacién de los grupos pro-
fesionales incluidos en el Ambito del Estatuto del Minero y no
comprendidos en el régimen especial de la mineria del carbén
en los gque concurran circunstancias de penosidad, toxicidad,
peligrosidad o insalubridad en similares términos que dicho
régimen especial establece, . o

A tal afecto se laborard, previo informe de las asociaciones
patronales y organizaciones sindicales mas representativas del

_ sector minero, un momenclator en el gque se determinen las
equivalencias entre las categorias y grupos profesionales de la

mineria del carbén y las correspondientes en las demés actl-

vidades mineras, R

Igualmente podra ser objeto de tratamiento de dicho Real
Decreto los coeficientes reductores, tanto de las ‘categorias de
exterior en las que quede acreditada por los estudios técnicos
correspondientes la existencia de riesgos de origen pulvigeno
similares a los tenidos en cuenta para las categorias de interior,
como los de otras categorias de exterior o interior cuyas con-

diciones de trabajo mo se correspondan con el coeficiente ac-

tualmente asignado.

Segunda.—Quedan derogadas cuantas disposiciones, dé igual
o inferior rango, se opongan a lo dispuesto en este Real Decreto.

En lo no regulado en esta norma se mantendran las condi- .

ciones més favorables para los trabajadores, sin perjuicio de
su posible modificacién por la negociacién- colectiva.

Las Ordenanzas Laborales de la Miner{a del Carbén, de Mi-
nas Metalicas y cualesquiera otras aplicables en el Ambito de

esta norma subsistiran en sus propios términos, sin otras mo-

dificaciones que las expresamente introducidas por el régimeén
juridico establecido en este Real Decreto, y laz que se pro-
duzcan a través de la negociacién colectiva, de acuerdo con
la disposicién transitoria segunda del Estatuto de los Traba-
. jadores. .

Dado en Madrid g 21 de diclembre de 1883.
JUAN TARLOS R.

El Ministw de Trabajo y. Seguridad Social,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN

MINISTERIO

DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 28 de diciembre de 1983, de la
Subsecretaria, por lo que e aprueba la lista po-
sitiva de eaditivos para lo elaboracion de jamén
cocido y fiambre de jomdn, polela cocida y flam-
bre de paleta y magro de cerdo y fiambre de magro
de cerdo, :
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Hustrisimo seilor;

En base a lo establecido en el punto 2 .del articulo 2.° del . _

Decreto 2519/1974, de B de agosto (<Boletin Oficial del Estados

de 13 de septiembre). sobre la entrada en vigor, aplicacion.y -

desarrollo del Cédigo Alimentario Espafiol, y al articulo 1.°
del Real Decrefo 2a823/1681, de 27 de novipmbre («Boletin Jticial
del Estado» do 2 de diciembre), por el gque se crea el .Ministerio
de Sanidad y Consumo, este Organismo es el responsable de
todo lo que afecta a los aditivos en relacién con cada grupo

de alimentos o productos de consymo humano ¢ para Ccasos |

_concretos o determinados. .
De conformidad con io dispuesto en o] apartado 7, anejo 1;

epertado 7, anejo 2, ¥y apartado 7, anejo 3, de la Orden de la

Presidencia del Gobierno de 20 de junio de 1883 por la que se

aprueba la norma de calidad para jamén cocido -y fiambre

de jamén, paleta cocida y fiambre de paleta y magragde cerdo

cocido y fiambre de magro de cerdo, ~ . . .
Esta Subsecretaria ha tenido a bisn disponer;

- Articulo I.° Queda aprobade la lisfa positiva general de
aditivos autorizados para uso en la elaboracién de jamén Co-
cido y fiambre de jamén, paleta cocida y fiambre de paleta
y magro de cerdo cocido y fiambre de magro de cerdo, gue
figura como anejo a esta Resolucién. T

~ Art, 2° La relacién de aditives y coadyuvantes tecnolégicos
contenidos an-éstas pueden ser mod’i’.ftcada por la Subsecretaria
de Sanidad y Consumo, ¢on informe previo de la Comisién In-
terministerial para la Ordenaclon Alimentaria, en el caso gque
conocimientos posteriores cientificos o técnicos y/c convenien-
clas de la salud publica asi lo aconsejen.

=
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Art. 3.° La Subsecretaria de Sanidad y Consumo aplicara el
principio de transferencia en aquellos casos en que esté sufi-
cientemente justificado. - :

Art. 4.° El contenido de esta lista positiva no excluye el
cumplimiento de las exigencias que establece, a efectos de re-
gistro de aditivos, sl Decretq 797/1075, d2 21 de marzo («Boletin
Oficial del Estado» de 18 de abril), medificado por el Real De-
creto 2855/1081, de 27 de noviembre («Beletin Oficial del Estados
de 16 de septiembre), sobre registro de industrias y -productas
alimenticios y alfmentarjos.

Art. 5.° Queda prohibida la utilizacién de cuelquier aditivo
en la elaboracién de jamén cocido y fiambre de jamén, paleta
cocida y fiambre de paleta ¥y magro de cerdo cocido y fiambre
de magro de cerdo que no figure en la llsta positiva que se
incluye comd anejo a esta Resolucién.

, . Art. 8.° Quedan derogados en su totalidad los apartados 7 de
los anejos i, 2 ¥ 3 de la Orden de la Presidencia del Gobierno
de 20 de junio de 1083 por los que se apruebas la lista positiva
de aditivos en la . elaboracién de jamén cocido y fiambre de
jamén, paleta cocida y fiambre de paleta y magro de cerdo
cocide y fiambre de magro de cerdo («Boletin Oficial del Es-
tado- de 5 de julic de 1083).

Lo que comunico a V. L
Madrid, 20 de diciembre de 1883.—El Subsecretaric, Pedro
Sabamdo Suérez.

Ilmo. Sr. Director general de Salud Publica,

ANEJO QUE SE CITA

Lista positiva especifica de aditivos y coadyuvantes tecnoldgicos

sutorizados para uso e¢n la elaboracién de jamém cocido y

fiambre de jamén, paleia cocida y fiambre de paleta y magro
de cerdo cocido y fiambre de magro de cerdo

1. Colorantes,

Colorantes naturales.—En dosls mAximas determinadas por la
buena prictica de fabricacién (BPF). )

Colorantes artificiales.—En dosis méxima de 300 ppm estos co-
lorantes sélo se empicaran en fiambre de jamén, de paleta
y magro de cerdo. ' . .

E-100. Curcumina.
E-101, Lactoflaving (Riboflavina), .
E-102. Tartracina.’ ) '
E-104, -Amarillo de gquinolsina.
E-110. Amarilio anaranjado S.
E-120. Cochinilla (Acido carminico), .
E-122. Azorrubina.
E-124, Rojo cochinilla A (Ponceau 4.R.).
E-127. Eritrosina.
E«450. Caramelo. . .
E-180. Carotenoides:
a) Alfa, beta y gamma carétencs.
b} Bixina-Norbixina.
¢) Capsantina y Capsorrubina,
d) Licopeno.
e) Beta-apo:8’-carotsnal.
f) Ester etilico del acldo beta-apo 8'-carotenoico.
E-181. Xantofilas:
a) Flavoxantina.
. b Luteina. .
¢) Criptoxantina. .
d} Rubixantina.
o) Violoxantina.
f} Rodoxantina.
g) Cantaxantina,
E-162. Bstanina.
E-183. Antocianos,

2. Conservadores,
2.1 Nitrificantes: .

E-250. Nitrito de sodio Dosis maxima; 126 ppm,

. expresado i nitrito de

’ sodio (*).
‘E-251. Nitrato de sodio. Dosis méaxima:. 200 ppm,

] expresado en nitrato de
E-252. Nitrato de potasio. - de sodio (*}.
2,2 Acido sérbico y sus sales.

E-200. Acido edrbico. Dosis maxima: 1,500 ppm,
E-201. Sorbato de sodia. expresado en Acido s0r-
E-202. Sorbato de potasio. ‘bico sobre producto fi- -

nal (1),
(*y Cuando estos productos se utilicen conjuntamente la dosis méxi-
ma no podrd ser superior a 250 ppm, sin sobrepasar las dosis parciales.
{1) Cuando se utilicen conjuntamente Acido sorbico y sus sales ¥
parabenes la dosis total no podrd ser superior B 1.500 ppm, sin sobre-
pasar las dosis parciales. -




